Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08), ¢lanka 161. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine” broj 157/13) i ¢lanka
165. stavka 1. tocke 1. Pravilnika o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga (,Narodne novine”
broj 40/14), Upravno vijece Doma , Volosko®, na svojoj 4. sjednici, odrZanoj dana 14.srpnja 2014. godine,
donijelo je

STATUT
DOMA ZA STARIJE OSOBE ,,VOLOSKO” OPATIJA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Doma za starije osobe ,Volosko” Opatija (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje se
status, naziv i sjediSte, djelatnost, pecat i Stambilj, pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje, unutarnje
ustrojstvo, tijela Doma, njihove ovlasti i nacin odlucivanja, imovina i financijsko poslovanje, korisnici,
javnost rada, poslovna i profesionalna tajna, unutarnji nadzor, op¢i akti i druga pitanja od vaznosti za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma za starije osobe ,, Volosko” Opatija (u daljnjem tekstu: Dom).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Il. STATUS, NAZIV | SJEDISTE

Clanak 2.
Dom je javna ustanova za pruZanje socijalnih usluga starijim osobama, propisanih zakonom.
Dom je pravni slijednik Doma za odrasle osobe ,Volosko” Opatija i Primorsko-goranske zupanije
Doma za starije i nemoéne osobe ,Volosko” Opatija.

Clanak 3.
Osnivat Doma je Primorsko-goranska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivac), a osnivacka prava i
duznosti obavlja ovlasteno tijelo Osnivaca.

Clanak 4.
Naziv Doma glasi: DOM ZA STARIJE OSOBE ,,VOLOSKO” OPATUA.
Skraceni naziv Doma glasi: DOM "VOLOSKO". '

Clanak 5.
Na natpisnoj plodi koja je istaknuta na zgradama u kojima se obavlja djelatnost Doma ispisan je
tekst: ,Primorsko-goranska Zupanija - Dom za starije osobe ,Volosko” Opatija“.
Natpisna ploca sadrzi i grb Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 6.
Sjediste Doma je u Opatiji, Andrije Stangera 34.
Dom moZe promijeniti naziv i sjediste po odluci Osnivada ili uz njegovu suglasnost, sukladno
zakonu.



lll. DJELATNOST

Clanak 7.

Djelatnost Doma je pruZanje socijalnih usluga funkcionalno ovisnim starijim osobama kojima je
zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju prijeko potrebna stalna pomoc i njega druge osobe.
Socijalne usluge iz stavka 1. ovoga ¢lanka jesu:
smjestaj,
poludnevni boravak,
cjelodnevni boravak,
pomo¢ u kudi,
organizirano stanovanje u stambenim jedinicama.

Usluge iz stavka 2. ovoga &lanka mogu obuhvacati sljedece aktivnosti: brigu o zdravlju, njegu,
fizikalnu terapiju, socijalni rad, aktivno provodenje vremena i radne aktivnosti, organiziranje prehrane u
kuéi korisnika, obavljanje kuénih poslova u kuci korisnika, odrZavanje osobne higijene u kudi korisnika,
uredenje okuénice i tehni¢kih poslova u kuci korisnika, te aktivnosti podrske u organiziranom stanovanju.
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Clanak 8.

Osim pruzanja socijalnih usluga iz &lanka 7. stavka 2. ovoga Statuta, Dom moZe provoditi
posebne programe izvaninstitucijske skrbi usmjerene na unapredenje polozaja starijih osoba u lokalnoj
zajednici, te obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar, ako
se one u manjem opsegu ili uobic¢ajeno obavljaju uz te djelatnosti.

Clanak 9.
Dom moze promijeniti djelatnost uz suglasnost Osnivaca, sukladno zakonu.

IV. PECAT | STAMBIU

Clanak 10.

Dom ima petat okruglog oblika promjera 28 mm. Uz rub pecata otisnut je tekst: ,Dom za starije
osobe ,Volosko”, a u sredini mjesto sjedista Doma. Petat se koristi u pravnom prometu, u skladu sa
zakonom.

Dom ima $tambilj pravokutnoga oblika, veli¢ine 60 x 40 mm, na kojem je otisnut puni naziv i
sjediste Doma te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitaka pismena.

Pecat i Stambilj su oznaceni rednim brojem.

Odluku o broju petata i $tambilja, nacinu njihove uporabe i uniStenja te osobama koje su
odgovorne za njihovo ¢uvanje donosi ravnatelj.

V. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANIE | PREDSTAVLJIANJE

Clanak 11.
Dom je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova nadleznog trgovackog suda.
Dom posluje samostalno i obavlja djelatnost u skladu i na nacin odreden zakonom i drugim
propisima, ovim Statutom i pravilima struke.

Clanak 12.
Dom moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moze biti vlasnik pokretnih i
nepokretnih stvari te moze biti stranka u postupcima pred sudovima i drugim tijelima s javnim ovlastima,
sukladno zakonu i ovom Statutu.



Clanak 13.

Dom u pravnom prometu zastupa ravnatelj.

Ravnatelj je ovlaéten u ime i za ratun Doma samostalno sklapati ugovore i poduzimati druge
radnje u pravnom prometu u okviru djelatnosti Doma upisane u sudski registar, osim ugovora i radnji za
&ije je zakljuenje odnosno poduzimanje ravnatelju potrebna suglasnost upravnog vijeca ili Osnivaca,
sukladno odredbama ovoga Statuta.

Clanak 14.

Ravnatelj moZe svoje ovlastenje za zastupanje Doma prenijeti na drugog radnika Doma.
Preno$enjem ovlatenja ne prestaje odgovornost ravnatelja.

O prenosenju ovladtenja iz stavka 1. ovoga &lanka, ravnatelj izdaje pisanu punomoc za zastupanje
u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti.

Pisana punomo¢ iz stavka 2. ovoga Clanka moZe se izdati za zaklju¢ivanje odredenih vrsta
ugovora, za poduzimanje odredenih pravnih radnji, te za zastupanje u postupcima pred sudovima i
drugim tijelima.

Clanak 15.
Ravnatelj odreduje osobe ovlatene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Doma.

VI. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 16.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad u Domu.
Poslovi u Domu, ovisno o broju radnika u Domu i tehnic¢kim uvjetima rada, mogu se organizirati u
ustrojstvenim jedinicama — odjelima.
Unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta (poslova) u Domu ureduju se pravilnikom.

VII. TUELA DOMA
1. Upravno vijeée

Clanak 17.
Domom upravlja upravno vijece.

Clanak 18.
Upravno vijece ima pet ¢lanova, a Cine ga:
- tri predstavnika Osnivada,
- jedan predstavnik radnika zaposlen u Domu i
- jedan predstavnik korisnika Doma, odnosno njegov skrbnik.

Clanove upravnog vijeca iz stavka 1. podstavka 1. i 3. ovoga tlanka imenuje Osnivac na mandat
od &etiri godine, s time da ista osoba moZe biti imenovana najvise za jo$ jedno mandatno razdoblje
uzastopno.

Clana upravnog vijeca iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka imenuje radnicko vije¢e na mandat
od ¢etiri godine, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika imenuju radnici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnom propisu.

Clanak 19.
Predstavnici Osnivaéa u upravnom vije¢u moraju imati najmanje zavrien preddiplomski i
diplomski sveutilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveutilisni studij i radni staz na
poslovima u djelatnosti socijalne skrbi, iznimno u drugoj drustvenoj ili humanisti¢koj djelatnosti.
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Predstavnika korisnika u upravnom vije¢u predlazu korisnici Doma na skupu korisnika.

Clanak 20.
Clanovi upravnog vije¢a imaju pravo na novéanu naknadu za svoj rad u visini koju odredi Osnivac.
Sredstva za namjenu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Domu osigurava Osnivac.

Clanak 21.
Upravno vije¢e na prvoj sjednici konstituira se izborom predsjednika upravnog vijeca.
Predsjednik i zamjenik predsjednika upravnog vije¢a biraju se iz reda predstavnika Osnivaca.

Clanak 22.
Clan upravnog vije¢a moZe biti razrije$en duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan,

sam zatrazi razrjeSenje,

ne ispunjava duznost ¢lana (Cesto izostajanje sa sjednica i sl.),

izgubi sposobnost obnasanja duznosti,

svojim pona$anjem povrijedi ugled Doma i upravnog vijeca.

¢lan upravnog vije¢a imenovan kao predstavnik Osnivaéa moze, pored razloga iz stavka 1. ovoga

¢lanka, biti razrijeden duznosti i ako se u svom radu ne pridrzava uputa i smjernica Osnivaca, te ako tako
odludi Osnivat.

Clanu upravnog vijec¢a koji je imenovan iz reda radnika Doma mandat prestaje i ako mu prestane

radni odnos u Domu, a ¢lanu upravnog vijeéa koji je imenovan iz reda korisnika Doma mandat prestaje i
ako mu prestane status korisnika.

O razrje$enju ¢lana upravnog vijec¢a odlucuje tijelo koje ga je imenovalo.
U sluéaju razrje$enja ¢lana upravnog vije¢a, novom &lanu upravnog vije¢a mandat traje do isteka

mandata ¢lana umjesto kojeg je imenovan.

Clanak 23.
Upravno vije¢e duzno je devedeset dana prije isteka mandata obavijestiti Osnivaca o isteku

mandata ¢lana upravnog vijeca.
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Clanak 24.
Upravno vijece:
donosi Statut, uz suglasnost Osnivaca,
donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz suglasnost Osnivaca,
donosi druge opce akte,
predlaze OsnivaCu statusne promjene Doma,
donosi godisnji plan i program rada i razvoja Doma i nadzire njegovo izvrsavanje,
donosi financijski plan i zavrsni racun,
analizira financijsko poslovanje Doma najmanje jedanput tromjese¢no,
donosi godi$nji plan radnih mjesta,
donosi cjenik usluga Doma, uz suglasnost Osnivaca,

. imenuje i razrjeSuje ravnatelja i sklapa s njim ugovor o radu,
. donosi godisnji plan nabave sukladno propisima iz podruéja javne nabave,
. daje ravnatelju suglasnost za zakljuéenje ugovora o javnoj nabavi roba i usluga ¢ija pojedinacna

vrijednost bez PDV-a prelazi iznos od 200.000,00 kuna, te o nabavi javnih radova ¢ija pojedinacna
vrijednost bez PDV-a prelazi iznos od 500.000,00 kuna,

donosi odluke o nabavi i prodaji dugotrajne nefinancijske imovine, osim nekretnina, Cija
pojedinaéna vrijednost bez PDV-a iznosi do 1.000.000,00 kn, a iznad 1.000.000,00 kn uz
prethodnu suglasnost Osnivaca,

donosi odluke o stjecanju (naplatnom), raspolaganju i otudivanju nekretnina Doma, uz
prethodnu suglasnost Osnivaca,



15. donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima
radnika Doma,

16. imenuje i razrjeSuje ¢lanove tijela Doma sukladno zakonu i ovom Statutu,

17. donosi odluke o davanju u zakup poslovnog prostora Doma,

18. podnosi jednom godidnje pisano izvjeS¢e Osnivacu o svom radu,

19. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom ili drugim propisom i op¢im aktima Doma.

Clanak 25.
Upravno vijeée poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.
Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina
ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.
Upravno vijeée odluke donosi natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova upravnog vijeca.

Clanak 26.

Predsjednik upravnog vije¢a saziva sjednice upravnog vijeca po potrebi, a najmanje jednom u tri
mjeseca.

Predsjednik upravnog vije¢a duZan je sazvati sjednicu upravnog vijeca na zahtjev Osnivaca,
ravnatelja ili najmanje tri ¢lana upravnog vijeéa.

Predsjednik upravnog vije¢a predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom upravnog
vijeca, te potpisuje akte koje donosi upravno vijece.

U sludaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika upravnog vijec¢a, zamjenjuje ga zamjenik
predsjednika, sa svim ovlastima predsjednika.

Clanak 27.

Za proucavanje i razmatranje pojedinih struénih i drugih pitanja od znacaja za rad i odlucivanje
upravnog vije¢a i za pripremanje i praéenje izvr§avanja odluka, upravno vijee moZe osnovati radne
skupine i tijela, a moZe angatzirati i pojedinu stru¢nu osobu.

Kada upravno vije¢e odlucuje o ostvarivanju prava i obveza po zahtjevu radnika, duzno je na
sjednicu pozvati radnika o ¢ijem se zahtjevu odlucuje.

Clanak 28.

O radu sjednice upravnog vijeca vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na
raspravi te o donesenim aktima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuju zapisni&ar i predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika upravnog vijeca.

Zapisnik se obvezno dostavlja ¢lanovima upravnog vijea uz poziv i materijal za narednu sjednicu
upravnog vijeéa.

Clanak 29.
Upravno vijeée donosi poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga rada
upravnog vijeéa koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

2. Ravnatelj

Clanak 30.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje i stru¢ni rad Doma, predstavlja i zastupa Dom i odgovoran
je za zakonitost rada Doma.

Clanak 31.
‘Osim ovlasti iz ¢lanka 30. ovoga Statuta, ravnatelj:



odgovara za financijsko poslovanje Doma,

predlaze dono3enje Statuta i drugih opcih akata upravnom vijecu,

predlaZe unutarnje ustrojstvo Doma upravnom vijecu,

predlaZze godiSnji plan i program rada i razvoja Doma upravnom vijeéu i odgovara za njegovo

izvrSavanje,

predlaze financijski plan i zavr$ni raCun upravnom vijecu,

predlaze godisnji plan radnih mjesta upravnom vijeéu,

predlaZe godidnji plan nabave upravnom vijecu,

podnosi izvjesce o financijskom poslovanju Doma jednom tromjese¢no upravnom vijecu,

podnosi izvjeSée o cjelokupnom poslovanju Doma najmanje jednom godisnje upravnom vijecu,

10. odgovorna je osoba u postupcima nabave roba, radova i usluga sukladno propisima iz podrudja
javne nabave, te podnosi upravnom vijecu jednom polugodisnje izvje$¢e o provedenim
postupcima nabava u Domu,

11. samostalno zaklju¢uje ugovore o javnoj nabavi roba i usluga ¢ija pojedinaéna vrijednost bez PDV-
a ne prelazi iznos od 200.000,00 kuna, te o nabavi javnih radova &ija pojedinacna vrijednost bez
PDV-a ne prelazi iznos od 500.000,00 kuna,

12. utvrduje godiSnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora i odgovaran je za njegovo
izvrSenje,

13. daje naloge i upute za rad radnicima Doma i koordinira rad u Domu,

14. donosi odluke u prvom stupnju u predmetima u kojima se odluéuje o pojedinim pravima radnika
Doma,

15. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom ili drugim propisom i opéim aktima Doma.

BN e

© 0N v

Clanak 32.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti upravnog vije¢a nastupiti kao druga ugovorna strana i s
Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za rac¢un drugih osoba, ili u ime i za
ra¢un drugih osoba.

Clanak 33.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje upravno vijece.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeaja.

Odluku o raspisivanju javnog natjeaja za imenovanje ravnatelja donosi upravno vijece,
najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata na koje je ravnateljimenovan.

U javnom natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢ée prijavljeni kandidati biti obavijesteni
o izboru.

Kandidati za ravnatelja duzni su uz prijavu na natjecaj dostaviti Zivotopis i dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 34. stavka 1. ovoga Statuta.

= Javni natje€aj objavljuje se u ,Narodnim novinama“, a moze se objaviti i u drugom javnom
glasilu.

Prijave kandidata primaju se u roku od petnaest dana od dana objave javnog natjelaja, a
kandidati se obavjestavaju o izboru najkasnije u roku od &etrdeset i pet dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Clanak 34.
Za ravnatelja moze biti imenovana osoba:

1. koja je hrvatski drzavljanin,

2. koja ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, sociologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije, medicinskih,
humanisti¢kih ili drugih drustvenih znanosti,



3. koja ima najmanje pet godina radnog staZa u propisanom akademskom zvanju i akademskom
stupnju, od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj drustvenoj
djelatnosti u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju,

4. kod koje ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj srbi (,,Narodne novine”
broj 157/13).

Uvjeti iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju biti ispunjeni kumulativno.

Iznimno, ako se na javni natjecaj nije javio ni jedan kandidat koji ispunjava uvjet iz stavka 1. tocke
2. ovoga Clanka, za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ima zavr$en odgovarajuci preddiplomski
studij iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka i ispunjava ostale uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 35.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s upravnim vije¢em ugovor o radu u punom radnom
vremenu na vrijeme od Cetiri godine.

Ugovor iz stavka 2. ovoga ¢lanka, u ime upravnog vijeéa, sklapa predsjednik upravnog vijeca.

Ako je za ravnatelja imenovana osoba koja je u Domu imala ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za druge poslove, prava i obveze iz radnog odnosa Ce joj, na njezin zahtjev, mirovati najdulje do
isteka drugog mandata. Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove koje je prethodno
radila, zamjenjuje osoba s kojom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 36.
U slu¢aju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja zamjenjuje
struéni radnik u Domu kojeg odredi ravnatelj.
Struni radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZznost obavljati
poslove ravnatelja Cije se izvrSenje ne moze odgadati.

Clanak 37.
Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je imenovan, ako:

1. ravnateljto osobno zahtijeva,

2. nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,

3. jenastupila zapreka iz ¢lanka 34. stavka 1. tocke 4. ovoga Statuta,

4. ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Doma koji je donijelo upravno vijeée

5. ravnatelj u svojem radu krsi propise i opée akte Doma ili neopravdano ne izvrsava odluke
upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

6. ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroé¢i Domu vecu $tetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju
djelatnosti

7. je nalazom inspekcije ustanovljena teZa povreda propisa i opéih akata Doma ili su utvrdene vece
nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vijece mora prije donosenja odluke o razrje$enju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrjedenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 38.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja, upravno vijee ¢ée imenovati vrsitelja duZnosti ravnatelja i
raspisati javni natjecaj za imenovanje ravnatelja u roku od trideset dana od dana imenovanja vriitelja
duZnosti.

Upravno vijeCe ¢e imenovati vrsitelja duZnosti ravnatelja i u sluéaju da se na natjecaj za
ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja na
temelju ponovljenog natjecaja, ali najduze do godinu dana.



Osoba imenovana za vrditelja duZnosti ravnatelja mora imati najmanje zavréen odgovarajudi
preddiplomski studij iz ¢lanka 34. stavka 1. totke 2. ovoga Statuta, te ispunjavati ostale uvjete za
ravnatelja iz ¢lanka 34. stavka 1. ovoga Statuta.

3. Struéno vijece

Clanak 39.
Struéno vije¢e Doma &ine svi struéni radnici Doma, sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.

Clanak 40.
Struéno vijece raspravlja i daje ravnatelju i upravnom vijeéu Doma misljenja i prijedloge o:
stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma,
ustroju Doma,
utvrdivanju programa stru¢nog rada Doma,
potrebi struénog usavrsavanja strucnih radnika i
drugim struénim pitanjima vezanim uz rad Doma.
Predsjednik struénog vije¢a duZan je sudjelovati u radu upravnog vije¢a bez prava glasa kada se
raspravlja o poslovima iz stavka 1. ovoga clanka.

Ll

Clanak 41.
Stru¢no vijeée donosi poslovnik o radu kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika, te nacin rada i dono3enja odluka strucnog vijeca.

Clanak 42.
Osim tijela utvrdenih ovim Statutom Dom moZe imati i druga nadzorna, struéna ili savjetodavna
tijela, ako je isto odredeno zakonom ili drugom propisom.

VIII. IMOVINA | FINANCISKO POSLOVANIE

Clanak 43.
Imovinu Doma &ine stvari, prava i novéana sredstva.
Imovinu Doma &ine sredstva za rad ste¢ena pruzanjem usluga ili pribavljena iz drugih izvora.
Financijsko poslovanje Doma obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 44.
Sredstva za rad i poslovanje Doma koriste se za namjene utvrdene zakonom te financijskim
planom i godi$njim planom i programom rada Doma.
Ako u obavljaju svoje djelatnosti Dom na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta se dobit
upotrebljava isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Doma, sukladno programu rada i razvoja Doma.

Clanak 45.
Dom donosi financijski plan prije potetka godine na koju se plan odnosi.
Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski plan za
razdoblje ne duze od tri mjeseca.
Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi upravno vijece.

Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvréavanje financijskog plana Doma je
ravnatelj.

Dom po isteku kalendarske godine donosi zavr3ni racun.



€lanak 46.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom odgovara cjelokupnom imovinom.
Osnivat solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Doma.

IX. KORISNICI

Clanak 47.
Korisnici socijalnih usluga u Domu odredeni su ¢lankom 7. stavkom 1. ovoga Statuta.

Clanak 48.
Uvjeti za prijem i otpust korisnika Doma, te natin imenovanja i rada tijela nadleznog za prijem i
otpust poblize se ureduju pravilnikom.

X. JAVNOST RADA

€lanak 49.

Rad Doma je javan.

Statut Doma i drugi opéi akti objavljuju se na oglasnoj ploci Doma.

Dom upoznaje javnost o organizaciji rada Doma, uvjetima rada, nadinu pruZanja usluga i
obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija sredstvima javnog priop¢avanja.

Uvid u dokumentaciju Doma te druge materijale u svezi s radom Doma, omogucit ¢e se svakoj
pravnoj ili fizitkoj osobi sukladno zakonu i opéim aktima Doma kojima se ureduje pravo na pristup
informacijama.

Odredba stavka 4. ovoga ¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrze informaciju
koja je izuzeta od prava na uvid.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Doma mozZe dati
sredstvima javnog priop¢avanja samo ravnatelj ili radnik Doma kojeg ravnatelj za to ovlasti.

Priopéenja sredstvima javnog priopéavanja iz podru¢ja odludivanja upravnog vijeca daje
predsjednik upravnog vijeca ili Clan kojeg on za to ovlasti.

XI. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

€lanak 50.

Poslovnom tajnom smatraju se:
1. podaci o korisnicima i radnicima Doma i njihovom podrijetlu, koji su sadrzani u sluzbenoj
dokumentaciji Doma,
nacrti materijala pripremljeni za sjednice upravnog vijeca ili drugih tijela Doma, prije nego ih ta
tijela razmotre i objave,
podaci sa sjednica upravnog vijeca i drugih tijela, osobito ako je isklju¢ena javnost,
isprave i podaci koje sadrze ponude za javno nadmetanje ili natje¢aj, do objavljivanja rezultata.
podaci i isprave koje se po posebnim propisima smatraju poslovnom tajnom
druge isprave i podaci Cije bi priopcavanje neovlaitenoj osobi bilo protivno interesu Doma i
njenog Osnivaca.
0 tuvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatel].
Podatke koji su oznageni kao tajni moze nadleznom tijelu priopéiti ravnatelj ili osoba koju on za
to ovlasti.
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Clanak 51.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to radnici Doma saznaju u obavljanju svoje profesije,
a tije bi iznodenje u javnost moglo nanijeti $tetu korisniku, Domu ili radniku Doma, te trecoj osobi.

Clanak 52.
Radnici Doma duZni su €uvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na nacin saznanja o tim
podacima.
Obveza &uvanja poslovne i profesionalne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Domu,
sukladno pozitivnim propisima.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne iz &lanka 50. stavka 1. ovoga Statuta na odgovarajuci se nacin
odnosi i na &lanove tijela Doma te osobe koje rade za Dom, a nisu u radnom odnosu u Domu.

XIl. UNUTARNIJI NADZOR

Clanak 53.
Dom provodi unutarnji nadzor nad zakonito3¢u rada, stru¢nim radom i kvalitetom pruZzanja
socijalnih usluga.

Clanak 54.
O provedbi unutarnjeg nadzora skrbi ravnatelj.
Ciljevi, razine, sadrzaj i nacin provedbe unutarnjeg nadzora u Domu ureduju se pravilnikom.
Unutarnji nadzor provodi se sukladno pravilniku i godisnjem planu i programu provedbe
unutarnjeg nadzora kojeg donosi ravnatelj, najkasnije do kraja tekuce godine za sljedeéu godinu.

X11. OoPCI AKTI

Clanak 55.
Opd¢i akti Doma su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz
podrucja djelatnosti Doma.
Opce akte donosi upravno vijecée, na prijedlog ravnatelja.

Clanak 56.

Upravno vijec¢e donosi sljedeée opce akte:

Statut, uz suglasnost Osnivada,

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz suglasnost Osnivaca,

Pravilnik o radu,

Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika,

Pravilnik o kuénom redu,

Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o zastiti od pozara,

Poslovnik o radu upravnog vijeca,
. druge opce akte kojima se regulira poslovanje Doma.

Poslovnik o radu stru¢nog vije¢a donosi struc¢no vijece.

Ostale akte za Cije se dono$enje ukaie potreba donosi tijelo utvrdeno zakonom ili ovim
Statutom.
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Clanak 57.
Prije dono3enja opcih akata vaZnih za polozaj, te prava i obveze radnika Doma, donositelj akata
duzan je provesti postupak savjetovanja s radnickim vijecem odnosno sindikalnim povjerenikom u Domu,
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi.

Clanak 58.

Opdi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Doma u roku od tri dana od dana donosenja, a stupaju na
snagu osmi dan od dana objavljivanja na oglasnoj ploci. Iznimno, kad je to propisano op¢im aktom i ako
postoje opravdani razlozi, op¢i akt stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci.

Opd¢i akti koji se donose uz suglasnost Osnivaca stupaju na snagu osmi dan od dana objavljivanja,
po dobivenoj suglasnosti Osnivaca.

XIV. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.
Op¢i akti iz €lanka 56. ovoga Statuta donijet ¢e se, odnosno uskladiti sa odredbama ovoga
Statuta u roku od devedeset dana od dana njegovog stupanja snagu.

Clanak 60.

Danom stupanja ha snagu ovoga Statuta prestaju vrijediti:

- Statut Doma za starije i nemoéne osobe ,Volosko” Opatija, Broj:337/08 od 24. 9. 2008. godine,

- Izmjene Statuta Doma za starije i nemocne osobe ,Volosko” Opatija, Broj:120/10 od 19. 3. 2010.
godine,

- Izmjene i dopune Statuta Doma za starije i nemoc¢ne osobe ,Volosko” Opatija, Broj:90/12 od 9. 2.
2012. godine i

- Izmjene i dopune Statuta Doma za starije i nemo¢ne osobe ,Volosko” Opatija, Broj:409/12 od 7.
9.2012. godine.

Clanak 61.
Ovaj Statut stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma, po dobivenoj
suglasnosti Osnivaca.

Broj: 313@//4’

Opatija, /7. d%

1/2014. godine.

PREDSJEDNIK UPFA,AVNOG VIJECA/

Dejan Cvje kov1c struc /5{370&

N

Na ovaj Statut Osniva¢ je dao suglasnost odlukom KLASA: [/»&é’ -ﬁ"é/M{'f/M )
URBROY: 24 L0 [1-04 ~ jé S4<llod _d, )Ly 2014. godine. 2

Utvrdu1e/se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Doma dana & b "?’ffy" 2014. godine
i da je stupio na snagu dana 2014. godine.
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Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08), ¢lanka 161. stavka 2. Zakona o socijainoj skrbi (,Narodne novine“ broj 157/13 152/14,
99/15, 52/16 i 16/17) i £lanka 55. stavka 2. Statuta Doma za starije osobe ,Volosko” Opatija, Upravno
vije¢e Doma, na svojoj petoj. sjednici, odrZanoj dana 9.travnja 2018. godine, donijelo je

IZMJENU STATUTA
DOMA ZA STARIJE OSOBE ,VOLOSKO" OPATIA

Clanak 1.
U &lanku 33. Statuta Doma za starije osobe ,Volosko” Opatija (Broj:336/14 od 14. 7. 2014.
godine), stavak 6. mijenja se i glasi:
Javni natjecaj objavljuje se u najmanje jednom javnom glasilu.”.

Clanak 2.
Ova lzmjena Statuta stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma, po
dobivenoj suglasnosti osnivaca.

Broj: 169/18
Opatija, 9.travanj 2018. godine.

Na ovu lzmjenu Statuta osnivat je dao suglasnost odlukom KLASA: %@*ﬂ&//f’ﬂ///f J
URBROY LY MO Y od 4D, Zarisp018. godine. /

Utvrduje se da je ova lzmjena Statuta objavljena na oglasnoj plo¢i Doma dana o@@/ A,
2018. godine i da je stupila na snagu dana ._ﬂ ’ Qﬁ. 2018. godine.

c. radnik




